
   Gemeinde Umkirch 
   Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald 
 
 
 
 
Für die Schulsozialarbeit an der Grundschule Umkirch suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

 
Schulsozialarbeiter (m/w/d) 

 
Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung sowie in Teilzeit mit einem 
Beschäftigungsumfang von 50% (regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 20 Stunden).  
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 
 

➢ individuelle Entwicklungsförderung von Grundschülerinnen und Grundschülern 
➢ sozial – emotionale Kompetenzförderung 
➢ Entwicklung von präventiven Strategien mit der Schule und der Schulkindbetreuung 
➢ Ansprechpartner für Kinder und deren Bezugssysteme 
➢ Vermittlung von Konflikt- und Deeskalationstrategien 
➢ Planung und Gestaltung von Gruppenprojekten 
➢ interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Lehrer-Team, dem Team der 

Schulkindbetreuung, der Sozialpädagogischen Schülerhilfe Umkirch und weiteren 
Hilfesystemen 

➢ Beratung und Aktivierung von Eltern (Elterncafé, Eltern AG, Informationsabende, 
Präventionsveranstaltungen u.v.m.) 

➢ Berichtswesen und Dokumentation (Konzept, Sachbericht und Zielvereinbarung)  
 

Wir erwarten: 
 

➢ Abschluss als Sozialpädagoge bzw. Sozialarbeiter sowie vergleichbare Abschlüsse 
➢ hohe Motivation, Einsatzbereitschaft und Eigenverantwortlichkeit,  

mentale Belastbarkeit 
➢ Flexibilität und Lösungsorientierung 
➢ aktive, aufsuchende Elternarbeit  
➢ Empathie, Wahrnehmungs- und Reflexionsvermögen 
➢ Wissen über die Arbeitsformen und Methoden der Schulpädagogik und Jugendhilfe 
➢ Kooperationsgeschick – hohe Sensibilität für Bedürfnisse in Schule, ohne dabei die 

eigene Profession und Anforderungen zu vernachlässigen 
➢ Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Lehrer-Team und dem Team der 

Schulkindbetreuung auf Augenhöhe 
➢ Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterqualifizierung 

 
Wir bieten  
 

➢ ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Möglichkeit, es weiter zu 
entwickeln und eigene Ideen und Impulse einzubringen 

➢ eine Willkommenskultur mit guter Einarbeitung und Begleitung 
➢ ein aufgeschlossenes und innovatives Team 
➢ ein wertschätzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen 

Beteiligungsmöglichkeiten 
➢ eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie 

einen unbefristeten Arbeitsvertrag  
➢ fachbezogene Aus- und Fortbildungen 
➢ Gesundheitsvorsorge mit dem betrieblichen Gesundheitsprogramm Hansefit und 

JobRad 



Interessiert? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen, inklusive einschlägiger 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse, bis Freitag, 21.02.2025, an die Gemeindeverwaltung 
Umkirch, Vinzenz- Kremp- Weg 1, 79224 Umkirch oder per E-Mail an 
PABewerbung@umkirch.de. 
 
Haben Sie Fragen? Herr Siegmund Früh, Schulleiter der Grundschule, beantwortet sie 
Ihnen gern (E-Mail: schulleitung@kiz-umkirch.de).  
 
Mehr über die Gemeinde Umkirch und die Grundschule finden Sie auch unter 
www.umkirch.de. 
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